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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL PAKRUOJO SVEIKATOS CENTRO ISTATU PATVIRTINIMO

2025 m. vasario 18 d. Nr. MV-59
Pakruojis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 25 straipsnio 5
dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros istaigy istatymo
29 straipsniu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 3 dalimi, 8 straipsnio 2 ir 4
dalimis, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
Juo jstatymo 23 straipsnio 1 dalimi:

1. Tvirtinu Pakruojo sveikatos centro jstatus (pridedama).

2.1galioju Pakruojo sveikatos centro direktoriy pasiraSyti Pakruojo sveikatos centro
Istatus ir juos jregistruoti Juridiniy asmeny registre teis€s akty nustatyta tvarka

3.Nustatau, kad Pakruojo sveikatos centro jstatai isigalioja nuo jy jregistravimo
Juridiniy asmeny registre dienos.

Sis potvarkis gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Saulius Margis



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés mero
2025 m. vasario 18 d. potvarkiu Nr. MV-59

PAKRUOJO SVEIKATOS CENTRO ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Pakruojo sveikatos centras yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
Pakruojo rajono savivaldybés asmens sveikatos prieziiiros jstaiga (toliau — jstaiga), teikianti asmens
sveikatos prieziliros paslaugas pagal jstaigai suteiktg licencija.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu ir Pakruojo
sveikatos centro jstatais (toliau — [statai).

3. Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, turintis
tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, savo antspauda, jstaigos Zenkla, saskaitas
bankuose.

4. Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausanciu turtu.

5. Istaigos steigeja, vienintelé dalinink¢ ir savininké yra Pakruojo rajono savivaldybé (toliau —
arba Steig¢jas, arba Savininkas, arba Savivaldybe). Steigéjo / Savininko teisés ir pareigos
lgyvendinamos per Savivaldybés mera, iSskyrus tas vieSosios jstaigos steigéjo ir savininko teises ir
pareigas, kurios yra priskirtos Savivaldybés tarybos iSimtinei ir paprastajai kompetencijai (jeigu
paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi
Savivaldybés merui).

6. Istaigos teisiné forma — vieSoji jstaiga.

7. Istaigos pavadinimas — Pakruojo sveikatos centras.

8. Istaigos buvein¢ — L. Giros g. 3, LT-83150 Pakruojo m., Pakruojo r. sav.

9. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

10. Istaigos veiklos laikotarpis yra neribotas.

IT SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR RUSYS

11. Istaigos veiklos tikslas — vadovaujantis Siuolaikiniais kokybés vadybos standartais,
organizuoti ir teikti kokybiskas ir kvalifikuotas licencijose nurodytas sveikatos priezitiros paslaugas
Pakruojo rajono ir Lietuvos gyventojams, gerinti jy sveikata, siekiant sumazinti gyventojy
sergamumga ir mirtinguma.

12. Istaigos veiklos uzdavinys — organizuoti ir teikti asmens sveikatos priezitiros paslaugas,
kurias teikti teis¢ suteikia jstaigos asmens sveikatos prieziiiros licencija.

13. Pagrindinés jstaigos veiklos riiSys pagal Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226
patvirtintg Ekonominés veiklos rtisiy klasifikatoriy:

13.1. zmoniy sveikatos prieZiiiros veikla — kodas 86;



13.2. ligoniniy veikla — kodas 86.10;

13.3. bendrosios paskirties ligoniniy veikla — kodas 86.10.10;

13.4. reabilitacijos ligoniniy veikla — kodas 86.10.30;

13.5. slaugos ligoniniy veikla — kodas 86.10.40;

13.6. bendrosios praktikos gydytojy veikla — kodas 86.21;

13.7. gydytojy specialisty veikla — kodas 86.22;

13.8. odontologines praktikos veikla — kodas 86.23;

13.9. kita zmoniy sveikatos prieziiiros veikla — kodas 86.90;

13.10. medicinos laboratorijy veikla — kodas 86.90.30;

13.11. kita stacionariné globos veikla — kodas 87.90;

13.12. kita, niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla — kodas
88.90.

14. Pagrindinés jstaigos veiklos rasys:

14.1. nemokamos pirmings ir antrinés asmens sveikatos priezitiros paslaugos teikimas;

14.2. mokamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimas;

14.3. biitinosios medicinos pagalbos teikimas;

14.4. aptarnaujamos bendruomenés sveikatos ugdymas ir ligy profilaktikos organizavimas ir
atlikimas;

14.5. visuomenes sveikatos priezitiros programy sveikatos stiprinimo, sveikatos mokymo ir
saugos tikslais pagal sutartis su $ios veiklos ir paslaugy uzsakovais vykdymas;

14.6. kitos jstatymais nedraudziamos veiklos vykdymas.

15. Istatymy nustatytais atvejais jstaiga gali imtis tam tikros riisies veiklos tik gavusi jstatymy
nustatyta tvarka iSduotg licencija. Jstaiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios jstatymuose
numatytos kaip biitinos jos veiklos salygos.

16. Istaiga turi teis¢ verstis kita jstatymais neuzdrausta tikine veikla, susijusia su jstaigos
tikslais.

III SKYRIUS
NAUJU JSTAIGOS DALININKU PRIEMIMAS, DALININKU TEISIU PERLEIDIMO
KITIEMS ASMENIMS, DALININKU INASU PERDAVIMO ISTAIGAI TVARKA,
ISTAIGOS DALININKU TEISES

17. Asmuo gali tapti nauju dalininku, VieSyjy istaigy istatymo ir [staty nustatyta tvarka
perdaves jstaigai jnasa.

18. Naujy dalininky priémimo tvarka:

18.1. nauji dalininkai priimami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu;

18.2. asmuo, pageidaujantis tapti nauju jstaigos dalininku, pateikia jstaigos vadovui praSyma
juo tapti. PraSyme turi biiti nurodyti duomenys apie asmenj, pageidaujantj tapti jstaigos dalininku
(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta arba adresas korespondencijai;
juridinio asmens pavadinimas, teisiné forma, kodas, buvein¢, atstovo vardas, pavard¢), numatomas
inasas i dalininky kapitala, Sio jnaso dydis (kai numatomas jnasas — pinigai) ar verté (kai numatomas
Inasas — materialusis ar nematerialusis turtas) ir jnaSo perdavimo jstaigai terminas. PraSyme turi buti
pareikStas pritarimas jstaigos veiklos tikslams. Kartu su praSymu turi biti pateikta pagal Lietuvos
Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyma jvertinto turto vertinimo ataskaita, jei
numatoma jstaigai perduoti materialyjj turta;



18.3. jstaigos vadovas, gaves asmens, pageidaujancio tapti jstaigos dalininku, praSyma, turi per
30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny suSaukti visuotinj dalininky susirinkimg. Visuotiniame dalininky
susirinkime, kurio darbotvarkéje numatomas svarstymas dél naujy dalininky priémimo, dalininky
pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais dalininkais. Minétiems asmenims
nedalyvavus susirinkime, jstaigos vadovas per 5 (penkias) darbo dienas turi juos informuoti apie
visuotinio dalininky susirinkimo priimtg sprendima dél naujy dalininky. Sprendimas priimamas
paprasta susirinkimo dalyviy balsy dauguma;

18.4. visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg priimti asmenj dalininku ir
jstaigos vadovui informavus asmenj apie sprendimg priimti jj dalininku, Sis per 5 (penkias) dienas
perduoda jstaigai jnasa. Po jnaso perdavimo jstaigos vadovas ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
Jjregistruoja asmenj dalininku ir iSduoda jo jnaso verte patvirtinantj dokumenta.

19. Apie savo sprendima perleisti jstaigos dalininko teises dalininkas turi rastu pranesti jstaigos
vadovui, nurodydamas duomenis apie asmenj (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas,
gyvenamoji vieta arba adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveiné),
kuriam ketina perleisti savo teises, taip pat numatomga sandorio kaing. Apie gautg dalininko pranesima
istaigos vadovas per 3 (tris) darbo dienas turi informuoti kitus dalininkus ir [staty nustatyta tvarka
Saukia visuotinj dalininky susirinkimg sprendimui dél jstaigos dalininko, kuris pirkty parduodamas
dalininko teises, priimti. Istaigos dalininko teisés parduodamos Istaty nustatyta tvarka, iSskyrus
Savivaldybés dalininko teises. Savivaldybés dalininko teisés gali biiti parduotos ar perduotos kitiems
asmenims Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo ir jstatymy, reglamentuojanciy valstybés ir
savivaldybiy turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo, nustatytais atvejais ir biidais.

20. Asmuo, jsigijes dalininko teises, tampa jstaigos dalininku nuo jo jregistravimo jstaigos
dokumentuose dienos. [Istaigos vadovas, gaves jstaigos dalininko teisiy perleidimo sandorj
patvirtinantj dokumentg, per 5 (penkias) darbo dienas turi jregistruoti dalininkg jstaigos
dokumentuose ir i§duoti jo dalies verte patvirtinantj dokuments. Sio dalininko turimy balsy skaicius,
igyvendinant jo teis¢ balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime, lygus jam teises perleidusio
dalininko turétam balsy skaiciui.

21. Apie tai, kad yra jregistruotas naujas jstaigos dalininkas, jstaigos vadovas per
5 (penkias) darbo dienas $iy jstaty nustatyta tvarka turi pranesti jstaigos dalininkams.

22. Dalininky kapitalas gali biiti didinamas tik papildomais jnaSais. Papildomas jnaSas jstaigai
perduodamas dalininko iniciatyva. Dalininky jnaSai gali buti pinigai, taip pat pagal Turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatyma jvertintas materialusis ir nematerialusis turtas.

23. Dalininky jnaSai jstaigai perduodami tokia tvarka:

23.1. pinigai pervedami ] jstaigos banko saskaita;

23.2. turtas jstaigai perduodamas surasant priémimo-perdavimo akta.

24. Perdavimo aktg pasiraSo turta perduodantis dalininkas ir jstaigos vadovas. Perduodant
turta, jstaigai turi buti pateikta ir Sio turto vertinimo ataskaita, kuri turi biti sudaryta ne véliau kaip
prie§ 6 ménesius iki turto perdavimo jstaigai. Perduodamas turtas vertinamas dalininko 1éSomis.

25. Dalininky jnaSy verté yra jraSoma jstaigos dokumentuose, o dalininkams iSduodamas jo
Inasy verte patvirtinantis dokumentas. Uz jnaSo registravimg atsako jstaigos vadovas.

26. Jeigu dalininkas papildomai perduoda jstaigai jnasSus, parduoda ar kitaip perleidzia
dalininko teises kitam asmeniui, turi biiti atitinkamai pakeifiami jrasai jstaigos dokumentuose ir
pakeiCiami jnasy verte patvirtinantys dokumentai.

27. Istaigos dalininkas turi Sias neturtines teises:

27.1. dalyvauti ir balsuoti [staigos visuotiniuose dalininky susirinkimuose;
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27.2. susipazinti su jstaigos dokumentais ir gauti staigos turimg informacijg apie jos veikla;

27.3. kreiptis ] teismg su ieskiniu praSydamas panaikinti visuotinio dalininky susirinkimo ir
kity Istaigos organy sprendimus, taip pat pripazinti negaliojanciais jstaigos valdymo organy sudarytus
sandorius, jeigu jie prieStarauja imperatyviosioms jstatymy nuostatoms, jstaigos jstatams arba
protingumo ar sgziningumo principams;

27.4. kreiptis | teismg su ieSkiniu praSydamas uzdrausti [staigos valdymo organams sudaryti
sandorius, prieStaraujanéius jstaigos veiklos tikslams ar pazeidzianc¢ius valdymo organo
kompetencija;

27.5. Kkitas jstatymuose ir jstaigos Jstatuose nustatytas teises.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

28. Savo veikloje vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
siekdama savo tiksly ir vykdydama jstatuose nurodytus uzdavinius, jstaiga turi teise:

28.1. turéti savo antspauda;

28.2. turéti savo jstaigos zenkla;

28.3. pirkti ar kitaip jsigyti savo veiklai reikalinga turta ir juo disponuoti jstatymy, kity
norminiy teisés akty bei $iy Istaty nustatyta tvarka;

28.4. teikti bei gauti labdarg ir parama, paveldéti pagal testamenta;

28.5. teikti mokamas paslaugas;

28.6. sudaryti sutartis ir priimti jsipareigojimus;

28.7. stoti | ne pelno siekianciy organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

28.8. naudoti jstaigos léSas Istatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti,

28.9. gauta pervirsj (pelng) skirti veiklos tikslams numatytiems jstaigos Istatuose;

28.10. jstatymy nustatyta tvarka skelbti konkursus, susijusius su jstaigos veikla ir juos
organizuoti;

28.11. apdrausti jstaigos darbuotojus (tam tikry kategorijy) nuo nelaimingy atsitikimy.

29. Vykdydama savo uzdavinius ir siekdama nurodyty tiksly, naudodamasi iSvardytomis
teisémis, jstaiga privalo:

29.1. suteikti, organizuoti ir uZztikrinti biitingja medicinos pagalba, teikti ir organizuoti
medicininiy paslaugy teikima teisés akty nustatyta tvarka;

29.2. jgyvendinti biitingsias visuomenés sveikatos prieZiliros priemones pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintg sarasa;

29.3. teikti tik tas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurios nurodytos jstaigai iSduotoje
licencijoje;

29.4. uztikrinti lygias pacienty teises ] teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas;

29.5. teisés akty nustatytais atvejais teikti informacijg apie teikiamas asmens sveikatos
priezitros paslaugas;

29.6. teikti nemokamas planines sveikatos prieZiiiros paslaugas, jsitikinus, kad pacientas turi
teise 1 tokias paslaugas;

29.7. naudoti, instaliuoti ir priziliréti medicinos priemones vadovaujantis gamintojo su
medicinos priemonémis pateikiama informacija ir laikantis sveikatos apsaugos ministro nustatyty
reikalavimy;



29.8. naudoti tik tas sveikatos priezitiros technologijas, kurios nustatyta tvarka yra aprobuotos
ir (ar) turinCios leidimg naudoti Lietuvos Respublikoje;

29.9. sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacijg apie
naudojamas medicinos priemones ir sveikatos prieziiiros technologijas, susijusias su medicinos
priemonémis;

29.10. sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacija apie
incidentus, susijusius su medicinos priemonémis;

29.11. informuoti Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybg prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos apie iSaiskinto ar pastebéto smurto pries vaikus atvejj;

29.12. suzinojus, kad medicinos priemonés neatitinka sveikatos apsaugos ministro nustatyty
reikalavimy ar gali kenkti pacienty, medicinos priemoniy naudotojy saugai, nutraukti medicinos
priemoniy naudojimg ir (ar) imtis reikiamy veiksmy keliamam pavojui pasalinti, taip pat apie tai
informuoti sveikatos apsaugos ministro jgaliotg institucija, atsakingg uz medicinos priemones;

29.13. pasiilyti pacientui artimiausig objektyviai jmanomg asmens sveikatos prieziliros
paslaugos suteikimo datg ir laikg ir registruoti visus pacientus jy kreipimosi j asmens sveikatos
prieziiiros jstaiga momentu, neribojant registravimosi terminy, sveikatos apsaugos ministro nustatyta
tvarka;

29.14. pildyti ir saugoti pacienty ligos istorijas, ambulatorines asmens sveikatos istorijas bei
teikti informacija apie pacienta valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms sveikatos apsaugos
ministro nustatyta tvarka;

29.15. saugoti paciento medicining paslaptj, i§skyrus atvejus, kai asmens sveikatos prieziiros
istaiga privalo pateikti informacijg apie pacientg arba kai pacientas duoda sutikima skelbti informacija
apie jo sveikatos biikle;

29.16. teisés akty nustatyta tvarka informuoti Sveikatos apsaugos ministerijg, Savininka apie
Istaigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protrukius, kitus Zalos pacienty sveikatai padarymo
atvejus;

29.17. nustatyta tvarka vykdyti finansing apskaita, teikti finansing ir statisting informacija
valstybés institucijoms ir Savininkui;

29.18. jstatymy nustatyta tvarka mokéti mokescius ir atlikti kitus privalomus mokéjimus;

29.19. naudoti jstaigos 1€Sas jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

29.20. turéti bent vieng saskaitg kredito ar elektroniniy pinigy jstaigoje;

29.21. skelbti jstaigos vieSus praneSimus, skelbimus ir kitg visuomenei reikalingg vieSa
informacija apie jstaigos veikla Siuose jstatuose nustatyta tvarka;

29.22. tureti vidaus tvarkos taisykles, kitus privalomus vidaus teisés aktus ir uZtikrinti, kad jos
biity prieinamos pacientams susipaZinti;

29.23. turéti interneto svetaing ir joje skelbti juridinio asmens pavadinima, teising forma,
buveing, juridinio asmens koda, registra, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jstaiga.

30. Istaiga gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos
Jstatymams ir kitiems teis€s aktams.

V SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI
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31. Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo valdymo
organus. [staiga turi visuotinj dalininky susirinkimg (Savininkg) ir vienasmenj valdymo organg —
Jstaigos vadova.

32. Istaigoje veikia Sie kolegialiis organai — Stebétojy taryba, Gydymo taryba, Slaugos taryba.

VI SKYRIUS
VISUOTINIO DALININKU SUSIRINKIMO (SAVININKO) KOMPETENCIJA IR
SUSAUKIMO TVARKA

33. Savininkas — vienintelis jstaigos dalininkas, kurio sprendimai prilyginami visuotinio
dalininky susirinkimo sprendimams ir kurio kompetencijai priskiriama:

33.1. priimti sprendimus, priskirtus jo kompetencijai;

33.2. tvirtinti, keisti ir papildyti jstaigos Istatus;

33.3. nustatyti jstaigos tikslus ir lukescius;

33.4. susipazinti su jstaigos dokumentais ir gauti informacijg apie jstaigos veikla;

33.5. detalizuoti jstaigos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarka Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka;

33.6. istatymo nustatyta tvarka nustatyti ar dalyvauti nustatant paslaugy kainas bei jy
apskaiciavimo metodikas, jeigu kainy ir jy skai¢iavimo metodiky nustatymas teisés aktais nepavestas
kitiems subjektams;

33.7. analizuoti jstaigos veikla, veikti jstaigos Savininko ir jstaigos naudai, laikantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme
i8déstyty principy;

33.8. nustatyti jstaigos iSlaidy, skirty darbo uzmokesciui ir medikamentams, normatyvus,
arba pavesti juos patvirtinti paciai jstaigai;

33.9. organizuoti vieSa konkursg ijstaigos vadovo pareigoms eiti ir tvirtinti konkurso
nuostatus, skirti | pareigas ir atleisti i$ jy jstaigos vadova, nustatyti jo darbo sutarties salygas;

33.10. priimti sprendimg d¢l jstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy tvirtinimo;

33.11. priimti sprendimg likviduoti jstaigg ar atSaukti jos likvidavima;

33.12. skirti ir atleisti likvidatoriy, kai VieSyjy istaigy jstatymo nustatytais atvejais sprendimg
likviduoti jstaigg priima jstaigos Savininkas;

33.13. steigti ir likviduoti jstaigos filialus;

33.14. per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity
rinkinj;

33.15. jistaigos meting veiklos ataskaita;

33.16. tvirtinti jstaigos veiklos strategija;

33.17. priimti sprendimg dél jstaigai nuosavybés teise priklausancio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

33.18. tvirtinti jstaigos Stebétojy tarybos sudétj;

33.19. priimti sprendimg dél jstaigos audito ir parinkti auditoriy ar audito jmong;

33.20. turéti kity teisiy ir pareigy, jei jos neprieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams.

34. Visuotin] dalininky susirinkimg Saukia jstaigos direktorius. Apie Saukiamg visuotinj
dalininky susirinkima jstaigos direktorius ne véliau kaip pries 30 dieny iki susirinkimo dienos pranesa
kiekvienam dalininkui iSsiysdamas registruotg laiska adresu, kurj dalininkas yra nurodes jstaigai,
jteikdamas praneSimg pasiraSytinai arba elektroniniy rySiy priemonémis dalininky nurodytais
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elektroniniais pasSto adresais. Visuotinis dalininky susirinkimas gali biiti Saukiamas nesilaikant Siame
punkte nurodyto termino, jei su tuo rastiSkai sutinka visi dalininkai. Siame punkte nustatyta visuotinio
dalininky susirinkimo susaukimo tvarka taikoma esant daugiau nei vienam jstaigos dalininkui.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS, JO SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA, KOMPETENCIJA IR
ATSAKOMYBE

35. Istaigos vadovas — direktorius, yra jstaigos valdymo organas, kuris savo veikloje
vadovaujasi jstatymais, Savininko priimtais sprendimais, S$iais [statais, pareigybés aprasymu
(pareiginiais nuostatais) ir kitais galiojanciais teisé€s aktais.

36. Istaigos vadovas renkamas vieSo konkurso biidu penkeriems metams. Istaigos vadova
skiria ir atSaukia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareigybés aprasyma, skiria drausmines
nuobaudas ir paskatinimus Savivaldybés meras.

37. Istaigos vadovas pradeda eiti pareigas nuo paskyrimo, jeigu su juo sudarytoje darbo
sutartyje nenustatyta kitaip.

38. Apie jstaigos vadovo paskyrimg ar darbo sutarties su juo pasibaigima, istaigos vadovas
teisés akty nustatyta tvarka privalo pranesti Juridiniy asmeny registrui.

39. Istaigos vadovu gali biti fizinis asmuo, jo kvalifikacija turi atitikti Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. [staigos vadovu negali biiti asmuo, kuris pagal
teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

40. Su jstaigos vadovu gali biiti sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis.

41. Darbo gincai tarp jstaigos vadovo ir jstaigos nagrin¢jami teisme.

42. Istaigos vadovas gali suteikti jgaliojimus toms funkcijoms, kurios jam priskirtos, vykdyti.
Istaigos vadova jo atostogy, komandiruociy, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigy,
pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ar kitas darbuotojas, paskirtas Savivaldybés mero potvarkiu.

43. Su jstaigos vadovu, be Darbo kodekse nustatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy,
darbo sutartis nutraukiama priémus sprendimg atSaukti jstaigos vadova, vadovui praradus
pasitikéjima, esant nustatytoms prieZastims ir [statuose nustatyta tvarka.

44. Istaigos vadovo atSaukimo priezasCiy sarasas:

44.1. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

44.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

44 3. asmuo pripazintas kaltu del baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai;

44.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtin¢ zala valstybei, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

44.5. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy de¢l priesaikos ar pasizad€jimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

44.6. asmeniui atimta teis¢ eiti jstaigos vadovo pareigas;

44.7. asmuo yra atleistas 1§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda —
atleidimg 1§ pareigy arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripazintas padares tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty biiti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas
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1§ tarnybos statuto nustatyta tvarka arba atleistas i$ pareigy dél Siurkstaus darbo pareigy pazeidimo ir
nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusizengimg dienos
nepraéjo 3 metai;

44.8. asmens padarytas korupcinio pobudzio teisés pazeidimas, t.y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusiZzengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo d¢l darbo drausmés ar tarnybinio
nusizengimo padarymo nepra¢je 3 metai;

44.9. asmuo yra pripazintas Siurks¢iai pazeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepra¢jo 3
metai;

44.10. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateiké suklastotus
dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti
priimtas j vadovo pareigas.

45. Istaigos vadovo atSaukimo tvarka:

45.1. istaigos vadovas apie galimg jo atSaukimg rasytiniu praneSimu informuojamas ne veliau
kaip likus 7 darbo dienoms iki sprendimo priémimo. PraneSime nurodoma Jstatuose nurodyta
atSaukimo priezastis (prieZastys) bei nurodoma jstaigos vadovo teisé per 3 darbo dienas pateikti savo
argumentuotus paaiskinimus;

45.2. sprendimas dél jstaigos vadovo atSaukimo (neatSaukimo) priimamas Savivaldybés mero
potvarkiu. Posédyje, kuriame svarstomas jo atSaukimo klausimas, turi teis¢ dalyvauti ir pasisakyti
istaigos vadovas;

45.3. priémus motyvuota sprendimg atSaukti jstaigos vadova i§ pareigy, su jstaigos vadovu
sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

46. Istaigos vadovo kompetencijai priskiriama:

46.1. organizuoti vieSosios jstaigos veiklg ir veikti jstaigos vardu santykiuose su kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis;

46.2. sudaryti ir nutraukti darbo sutartj su jstaigos darbuotojais, nustatyti darbuotojy etatus,
nustatyta tvarka juos skatinti arba skirti drausmines nuobaudas;

46.3. rengti padaliniy ir filialy vadovy atestacija;

46.4. prisiimti atsakomybe uZz finansinés atskaitomybés sudaryma;

46.5. pateikti informacijg visuomenei apie jstaigos veikla;

46.6. vadovauti jstaigos pagrindinei ir tikinei veiklai, tvarkyti jos reikalus, uZtikrinti jstaigos
darbuotojy saugias ir sveikas darbo salygas;

46.7. jstatymo nustatyta tvarka ir laiku pateikti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir mety
istaigos veiklos ataskaita;

46.8. organizuoti auditoriaus ar audito jmonés parinkima;

46.9. atstovauti jstaigai teisme ir kitose institucijose;

46.10. atidaryti ir uzdaryti sgskaitas banky jstaigose;

46.11. be jgaliojimo veikti jstaigos vardu ar jgalioti kitus asmenis vykdyti jo kompetencijai
priskirtas funkcijas;

46.12. suderinus su Stebétojy taryba, patvirtinti darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;

46.13. leisti jsakymus, duoti nurodymus, privalomus visiems darbuotojams;

46.14. tvirtinti direktoriaus jsakymais vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigines
instrukcijas, pavaduotojo pareiging instrukcija, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;
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46.15. nustatyti jstaigos vidaus kontrolés tvarka;

46.16. organizuoti vieSg konkursg jstaigos direktoriaus pavaduotojui, finansy vadovui
(buhalteriui), vyriausiajam slaugytojui, padaliniy, filialy vadovy pareigoms eiti ir tvirtinti $io
konkurso nuostatus. Sudaryti su konkursg laimé¢jusiu asmeniu darbo sutartj, taip pat Sig sutartj
nutraukti jstatymy nustatyta tvarka;

46.17. informuoti Savininkg apie neefektyviai dirbancius jstaigos padalinius ir filialus, spresti
ju reorganizavimo ar likvidavimo klausimus;

46.18. atsakyti uz perduoto pagal patikéjimo sutart] bei jstaigos jsigyto turto tinkamg
naudojima ir i§saugojima;

46.19. jstaigos vardu pasirasyti dokumentus ir jgalioti kitus asmenis vykdyti jstaigos vadovo
kompetencijos funkcijas;

46.20. gavus Savininko rastiska sutikimg ar jgaliojima, vykdyti konkursus dél ilgalaikio turto
nuomos, perdavimo pagal panauda klausimus;

46.21. vadovauti jstaigos pagrindinei tkinei veiklai, tvarkyti jos reikalus, uztikrinti jstaigos
darbuotojy saugias ir sveikas darbo salygas;

46.22. tvirtinti jstaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;

46.23. turéti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja jstatymams, kitiems teisés aktams.

47. Istaigoje turi biiti finansy vadovas (apskaitg tvarkantis asmuo) arba jo funkcijas gali atlikti
pagal sutart] kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisiy neturinti jmoné¢.

48. Istaigos vadovo ir finansy vadovo (apskaitg tvarkancio asmens) pareigy negali eiti tas pats
asmuo bei asmenys, susije giminystés ar svainystés rysiais (té€vai, jtéviai, sutuoktiniai, broliai, seserys,
vaikai, taip pat sutuoktinio broliai, seserys, tévai ir vaikai).

VIII SKYRIUS
ISTAIGOS STEBETOJU TARYBA

49. Istaigos Stebétojy taryba yra kolegialus organas, sudaromas Savininko sprendimu
penkeriems metams jstaigos veiklos vieSumui uztikrinti ir patarti Savininkui ar Savininko teises ir
pareigas jgyvendinanciai institucijai jstaigos veiklos klausimais. Stebétojy tarybos sudétis tvirtinama,
kei¢iama Savininko sprendimu.

50. Istaigos Stebétojy taryba sudaroma i$ penkiy nariy: dviejy Savininko teises ir pareigas
1gyvendinancios institucijos paskirty asmeny; dviejy Savivaldybés tarybos paskirty asmeny ir vieno
istaigos pagal Darbo kodeksa veikiancio darbuotojy atstovo paskirto asmens.

51. Stebétojy tarybos nariy kadencijy skaicius néra ribojamas.

52. Stebétojy tarybos nariais negali buiti asmenys, kurie dirba jstaigos vadovu, vadovo
pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais, finansy vadovu (apskaita tvarkanc¢iu asmeniu), dirba
institucijose, vykdanciose privalomaji sveikatos draudima, taip pat Pacienty sveikatai padarytos Zalos
nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

53. Stebétojy tarybos suSaukimo ir atSaukimo tvarka:

53.1. Stebétojy taryba savo veiklg pradeda, Savininkui priémus sprendimg dél jos sudarymo.
Pirmas posédis Saukiamas ne véliau kaip per ménesj sudarius Stebétojy taryba. | pirmg posédj narius
Saukia jstaigos direktorius. Stebétojy tarybai vadovauja pirmininkas, kurj i§ savo nariy renka
Stebétojy taryba. ISvykusj, atostogaujantj arba susirgusj ir dél to laikinai negalintj eiti pareigy
Stebétojy tarybos pirmininka pavaduoja ir atlieka jo funkcijas Stebétojy tarybos pirmininko
pavaduotojas, kurj iSrenka Stebétojy tarybos nariai;
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53.2. Savininkas gali atSaukti tik savo paskirtus atstovus. Jeigu Stebétojy tarybos narys
atsistatydina, negali toliau eiti savo pareigy ar nutruksta jo darbo santykiai atstovaujamoje jstaigoje
(institucijoje) arba §i sustabdo jo atstovavimo jgaliojimus, Savininkas $iy jstaty nustatyta tvarka jo
vietoje paskiria kitag asmenj. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti Stebétojy tarybos kadencijai
nesibaigus. Stebétojy tarybos narj atSaukus ar jam atsistatydinus, Stebétojy tarybos nariu Siy jstaty
nustatyta tvarka gali tapti kitas asmuo, kurj $iy jstaty nustatyta tvarka paskiria subjektas, paskyres ir
atSauktg ar atsistatydinusj Stebétojy tarybos narfj;

53.3. Stebétojy tarybos posédj techniskai aptarnauja jstaigos vadovo paskirtas asmuo
(Stebétojy tarybos sekretorius);

53.4. Stebétojy tarybos posédziai rengiami ne reciau kaip du kartus per metus. Stebétojy
tarybos posédis Saukiamas Stebétojy tarybos nariy (ne maziau kaip pusés) reikalavimu arba jstaigos
vadovo iniciatyva. Stebétojy tarybos posédziy laika ir vieta nustato Stebétojy tarybos pirmininkas.
Stebétojy tarybos posédziai gali vykti ir nuotoliniu biudu;

53.5. apie posédzio vietg ir laikg Stebétojy tarybos pirmininkas (arba jo pavedimu Stebétojy
tarybos sekretorius) pranesa Stebétojy tarybos nariams ne véliau kaip prie$ 3 (tris) darbo dienas,
pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy sarasa ir medziagg apie numatytus nagrinéti klausimus.
Papildomi klausimai i darbotvarke jtraukiami, jeigu tam neprieStarauja daugiau kaip pusé Stebétojy
tarybos nariy;

53.6. Stebétojy taryba svarstomais klausimais priima nutarimus. Nutarimai priitmami paprasta
balsy dauguma, o jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas. Stebétojy tarybos
posédis teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Stebétojy tarybos nariy;

53.7. Stebétojy tarybos narys, negalintis dalyvauti posédyje dél pateisinamy priezasciy,
privalo apie tai pranesti Stebétojy tarybos pirmininkui.

54. Stebétojy taryba atlieka Sias funkcijas (Stebétojy tarybos kompetencija):

54.1. analizuoja jstaigos veikla;

54.2. derina jstaigos vadovo pateiktg darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa;

54.3. isklauso jstaigos vadovo parengta meting jstaigos veiklos ataskaita;

54.4. derina jstaigos iSlaidy, skirty darbo uzmokesc¢iui ir medikamentams, normatyvus,
teikiamy paslaugy asortimento didinimo ar mazinimo, strukttros pakeitimo klausimus;

54.5. vykdo kitas funkcijas, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

55. Stebétojy tarybos nariai turi teisg:

55.1. gauti 1S jstaigos vadovo informacija, reikalingg [statuose numatytoms funkcijoms atlikti;

55.2. sudaryti eksperty komisijas Stebétojy tarybos funkcijoms jgyvendinti;

55.3. pagal savo kompetencija teikti pasitilymus jstaigos vadovui ir Savininkui dél paslaugy
prieinamumo, kokybés, efektyvumo bei kitais veiklos organizavimo gerinimo klausimais;

55.4. sitllyti jstaigos vadovui atSaukti priimtus jsakymus, kurie prieStarauja Lietuvos
Respublikos teisés aktams, jstaigos Savininko sprendimams ir jstaigos jstatams;

55.5. gali turéti kity teisiy, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

56. Stebétojy tarybos nariai privalo vadovautis kolegialumo, skaidrumo, neSaliSkumo,
teis€tumo, sgZiningumo, vieSumo principais ir nepiktnaudziauti savo teisémis. Apie galimg interesy
konfliktag Stebétojy tarybos narys privalo pranesti kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusisalinti nuo svarstomo klausimo nagring¢jimo ir balsavimo. Stebétojy tarybos nariai gali turéti kity
pareigy, kurios neprieStarauja jstatymames.

57. Stebétojy tarybos nariai uz savo veiklg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. UZ veiklag Stebétojy taryboje jos nariams neatlyginama.
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IX SKYRIUS
ISTAIGOS GYDYMO TARYBA, SLAUGOS TARYBA

58. Efektyvesniam asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimui uztikrinti jstaigoje
sudaromos Gydymo, Slaugos tarybos.

59. Gydymo taryba svarsto asmens sveikatos prieziiiros organizavimo ir tobulinimo klausimus,
periodiskai rengia klinikines konferencijas, svarsto naujy asmens sveikatos prieziiiros technologijy
jsigijimo klausimus.

60. Gydymo taryba sudaroma jstaigos direktoriaus jsakymu i§ 4 (keturiy) jstaigoje, jos
padaliniuose ir filialuose dirbanciy gydytojy.

61. Gydymo taryba dirba pagal istaigos vadovo patvirtintus nuostatus ir darbo reglamenta.

62. Gydymo tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio ir
filialo vadovas.

63. Gydymo taryba susirinkti j pirmajj posédj, kuris turi jvykti ne véliau kaip per 30 dieny po
Gydymo tarybos sudarymo, kviecia jstaigos vadovas. Gydymo tarybos nariai balsavimu iSsirenka
pirmininka. I§vykusj, atostogaujantj arba susirgusj ir dél to laikinai negalintj eiti pareigy Gydymo
tarybos pirmininka pavaduoja ir atlieka jo funkcijas Gydymo tarybos pirmininko pavaduotojas, kurj
iSrenka Gydymo tarybos nariai.

64. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobiidzio pasitlymus
istaigos vadovui. Jei jstaigos vadovas su pasiilymu nesutinka, Gydymo taryba turi teis¢ tokj
pasitlyma pateikti Savininkui ar Savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai.

65. Gydymo tarybos nariai asmeniskai atsako uz Gydymo tarybos kompetencijai priskirty
klausimy sprendimg ir sprendimy priémimo nesaliSkuma.

66. Gydymo tarybos narius skiria ir atSaukia jstaigos vadovas. [staigos vadovas gali atSaukti
paskirtus Gydymo tarybos narius, su jais nutraukdamas darbo sutart] arba paties Gydymo tarybos
nario praSymu ar Siam neatliekant Siuose jstatuose numatyty gydymo tarybos nario pareigy.

67. Uz darbg Gydymo taryboje jos nariams neatlyginama.

68. Istaigos Slaugos taryba yra patariamasis kolegialus organas, sudaromas 1§ 7 (septyniy)
Istaigos, jos padaliniy ir filialy slaugos specialisty.

69. Slaugos tarybai negali pirmininkauti jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio ir
filialo vadovas.

70. Slaugos tarybos narius skiria ir atS8aukia jstaigos vadovas.

71. Slaugos taryba dirba pagal jstaigos vadovo patvirtintus nuostatus ir darbo reglamenta.

72. Slaugos tarybos nariui nutraukus darbo sutartj su jstaiga ar atsistatydinus, jo vieta gali
uzimti kitas slaugos specialistas.

73. Slaugos tarybos nariams uz darbg Slaugos taryboje neatlyginama.

74. Slaugos tarybos kompetencija, pareigos, teises:

74.1. svarstyti slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus, numatyti jy realizavimo budus;

74.2. periodiskai rengti kvalifikacijos kélimo uzsiémimus;

74.3. teikti svarstomais klausimais rekomendacinio pobtidzio pasitilymus jstaigos vadovui.
Jeigu istaigos vadovas su pasiilymu nesutinka, Slaugos taryba turi teis¢ pasililymg pateikti
Savininkui ar Savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai,

74.4. stebéti ir kontroliuoti, kaip dirba slaugos darbuotojai;

74.5. nagrinéti ir svarstyti profesinés etikos pazeidimus;
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74.6. dalintis profesinémis Ziniomis bei praktika su kolegomis, kitu medicinos personalu;

74.7. organizuoti slaugos studenty praktika, teikti pasitilymus kaip jg tobulinti.

75. Slaugos taryba baigia savo veiklg jstaigos vadovo jsakymu patvirtinus naujos kadencijos
Slaugos tarybg arba reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus jstaiga.

76. Slaugos tarybos nariai atsako uz posédziuose priimtus sprendimus ir jy padarinius teisés
akty nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
ISTAIGOS MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

77. Istaigos medicinos etikos komisija sudaroma sveikatos prieziiiros specialisty elgesio ir
sveikatos priezitros specialisty tarpusavio etikos klausimams nagrinéti ir kontroliuoti, kaip jstaigoje
laikomasi medicinos etikos reikalavimy.

78. Istaigos medicinos etikos komisijg slaptu balsavimu renka visuotinis jstaigos darbuotojy
arba atstovy susirinkimas. ISrinktos [staigos medicinos etikos komisijos sudétj jsakymu tvirtina
istaigos direktorius.

79. Istaigos medicinos etikos komisijos veikla reglamentuoja Sveikatos apsaugos ministerijos
patvirtinty Sveikatos priezitros jstaigy medicinos etikos komisijos pavyzdiniy nuostaty pagrindu
parengti ir jstaigos vadovo patvirtinti [staigos medicinos etikos komisijos nuostatai.

XI SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

80. Filialas yra struktiirinis jstaigos padalinys, turintis savo buveing ir atliekantis visas arba
dalj istaigos funkcijy.

81. Sprendimus d¢l jstaigos filialy steigimo, jy veiklos nutraukimo (likvidavimo) priima
Savininkas. Istaigos filialas veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina jstaigos vadovas. Be kity jstatymy
ar istaigos vadovo nustatyty reikalavimy nuostatuose turi buti nurodyta filialo:

81.1. pavadinimas;

81.2. buveiné;

81.3. veiklos tikslai;

81.4. vadovo kompetencija;

81.5. veiklos laikotarpis, jei jis yra ribotas;

81.6. informacija apie jstaiga.

82. Darbo sutartj su filialo vadovu jstaigos vardu sudaro ir nutraukia jstaigos vadovas.

83. Filialas gali turéti subsaskaitas. Filialo turtas jtraukiamas ] jstaigos finansing atskaitomybe,
taip pat ] atskirg filialo finansing atskaitomybe.

84. Sprendimus dél jstaigy filialy steigimo, jy veiklos nutraukimo (likvidavimo) priima
Savininkas teisés akty nustatyta tvarka.

XII SKYRIUS
VIESO KONKURSO PADALINIU, FILIALU VADOVU PRIEMIMO | DARBA
ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU PRIEMIMO | DARBA
TVARKA
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85. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai j darbg priimami vieSo konkurso buidu. Viesa konkursg
organizuoja ir jo nuostatus tvirtina jstaigos vadovas. [staigos vadovas turi teis¢ organizuoti
padaliniy ir filialy vadovy atestacija.

86. Istaigos padaliniy ir filialy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

87. Istaigos vadovas negali dirbti ir jstaigos padaliniy ar filialy vadovu.

88. Istaigos padaliniy ir filialy vadowvy teises ir pareigas nustato Sie jstatai ir jstaigos padaliniy
ir filialy vadovy pareiginés instrukcijos.

89. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai bei jstaigos sveikatos prieziiiros specialistai j darbg
priimami ir 1§ darbo atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.
Sveikatos prieziiiros specialistai privalo turéti atitinkama profesing kvalifikacijg jrodant] dokumentg
(licencija, sertifikatg ir pan.), suteikiantj teis¢ dirbti darba, i kurj specialistas priimamas.

XIII SKYRIUS
ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR JU PASKIRSTYMAS

90. Istaigos ¢Sy Saltiniai:

90.1. Privalomojo sveikatos draudimo fondo ir Valstybinio socialinio draudimo fondo léSos
pagal sveikatos prieziliros jstaigy sutartis su Valstybine ir teritorinémis ligoniy kasomis ar
savanoriskojo sveikatos draudimo jstaigomis;

90.2. Savininko skirtos 1éSos;

90.3. valstybés ir savivaldybés biudzety tiksliniai asignavimai;

90.4. valstybés ir savivaldybés sveikatos rémimo specialiosios programos IéSos, skirtos
sveikatos programoms finansuoti,

90.5. valstybés investiciniy programy 1¢éSos;

90.6. valstybés, Europos Sajungos strukttiriniy fondy léSos, Savivaldybés programy lésos;

90.7. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

90.8. 1¢Sos, gaunamos kaip labdara, parama, dovana, taip pat 1éSos, gautos pagal testamenta;

90.9. 1¢30s, gautos 18 fiziniy ir juridiniy asmeny uz suteiktas mokamas paslaugas ar sutartinius
darbus;

90.10. skolintos léSos;

90.11. pajamos uz parduotg ar iSnuomotg nuosavg jstaigos turta;

90.12. Kkitos teisétai jgytos léSos.

91. Istaiga turi teis¢ gauti i§ valstybés ir savivaldybés biudzeto 1éSy paslaugoms teikti pagal
sveikatos prieziliros sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija, Savivaldybe.

92. Istaigos nepaprastosios iSlaidos gali biiti finansuojamos i§ valstybés ir savivaldybés
biudzety, valstybés investicijy programy.

93. Kiekvienais finansiniais metais jstaiga sudaro i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety bei
valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy gaunamy 1€sy i$laidy samatg. IS kity Saltiniy gaunamy 1¢Sy
18laidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias 1€Sas teikiantys subjektai.

94. Lésas, gautas kaip labdara, taip pat pagal testamenta, jstaiga naudoja labdaros ar paramos
teik&jo arba testatoriaus nurodymu (nesant nurodymy — savo nuozitira) jstatuose numatytai veiklai.
Sios 1é3os ir 1¢Sos, gautos i§ valstybés ir savivaldybés, laikomos atskiroje jstaigos 168y saskaitoje.

95. Istaigos pajamos paskirstomos tokia tvarka:

95.1. jstaigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams vykdyti;
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95.2. jstatymy numatytiems biudzeto mokesciams;

95.3. jstaigos personalo kvalifikacijai kelti;

95.4. naujoms sveikatos prieziiiros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

95.5. patalpoms remontuoti ir prizitréti;

95.6. istaigos darbuotojy kulttirinéms ir socialinéms reikméms;

95.7. istaigos darbuotojy vienkartinéms iSmokoms, premijoms ir materialinei pagalbai
nelaimés atveju,

95.8. naujiems specialistams rengti jstatymy nustatyta tvarka.

96. [staigos lé€Sos gali buti naudojamos jstatuose numatytai ir jstatymy neuzdraustai veiklai.

97. Istaigos gautas pelnas (pervirsis) negali buti skiriamos Savininkui, jstaigos organy nariams.

XIV SKYRIUS
DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA

98. Istaigos turtg sudaro: ilgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas, trumpalaikis turtas,
turtas, gautas kaip labdara ar parama, turtas, gautas pagal testamenta, finansiniai istekliai, kitas su
istaigos veikla susij¢s teisétai jgytas turtas.

99. Savininkas turtg jstaigai perduoda patikéjimo teise, istatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

100. Jstaiga ilgalaikj materialyjj turta, perduota pagal patikéjimo sutartj, gali nuomoti arba
perduoti pagal panauda Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

101. Pagal patikéjimo sutartj perduotas turtas valdomas ir naudojamas jstatymy ir sutartyje
nustatyta tvarka tik jstaigos jstatuose numatytai veiklai vykdyti.

XV SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSINE IR VEIKLOS KONTROLE

102. Istaigos teikiamy paslaugy valstybine kontrole atlieka Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitros jstaigy jstatymuose ir kituose jstatymuose
nurodytos institucijos.

103. Istaigos vadovas privalo kontroliuojan¢ioms institucijoms pateikti jy reikalaujamus su
istaigos veikla susijusius dokumentus.

104. Istaiga, vykdydama asmens sveikatos prieziiros paslaugy kokybés uztikrinimo veikla,
organizuoja vidaus medicininj auditg jstaigos veiklai ir teikiamy paslaugy kokybei vertinti ir gerinti.

105. Vidaus medicininio audito nuostatus, funkcijas, nariy teises, pareigas ir jy atsakomybe
tvirtina jstaigos vadovas.

106. Valstybés ir savivaldybiy kontrolés institucijos turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka tikrinti
Jstaigos veikla.

107. Savininko sprendimu, teisés akty nustatyta tvarka gali biiti atlickamas jstaigos auditas.

XVI SKYRIUS
ISTAIGOS ISTATU PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS

108. Istatus keicia, papildo Savininkas savo sprendimu. Pakeistus ir papildytus Istatus tvirtina
Savivaldybés meras.
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109. Jstatai galioja tik juos jregistravus Juridiniy asmeny registre jstatymy nustatyta tvarka.

XVII SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

110. Istaiga reorganizuojama ar likviduojama Lietuvos Respublikos civilinio kodekso,
Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatymo, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy
Jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

XVIII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO SAVININKUI
IR VISUOMENEI TVARKA

111. Savininko rastisku reikalavimu ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos jstaigos dokumentai jam pateikiami susipazinti jstaigos darbo valandomis jos buveingje ar
kitoje jstaigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy dokumenty kopijos
Savininkui gali biti siunciamos registruotu laiSku adresu, kurj Savininkas nurodgs jstaigai, arba
iteikiamos pasirasSytinai ar elektroniniy ry$iy priemonémis.

112. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija Savininkui pateikiama neatlygintinai.

113. Istaigos vadovas turi parengti ir pateikti Savininkui praéjusiy finansiniy mety jstaigos
metinj finansiniy ataskaity rinkinj ir jstaigos veiklos ataskaita. Sios ataskaitos yra vieSos. [staigos
veiklos ataskaita turi buti pateikta Juridiniy asmeny registrui ir paskelbta jstaigos interneto svetainéje.
Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu jstaiga turi sudaryti salygas jos buveinéje su Sia
ataskaita susipazinti.

114. Istaigos veiklos ataskaitoje turi buti nurodyta:

114.1. informacija apie [staigos veiklos tikslus ir pobudj, veiklos tiksly jgyvendinima ir veiklos
rezultatus per finansinius metus, veiklos planus ir prognozes ateinantiems finansiniams metams;

114.2. jstaigos dalininkai finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje;

114.3. jstaigos gautos léSos ir jy Saltiniai per finansinius metus;

114.4. informacija apie jstaigos jsigytg ir perleistg ilgalaikj turtg per finansinius metus;

114.5. jstaigos iSlaidos per finansinius metus;

114.6. jstaigos darbuotojy skaicius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

114.7. istaigos sanaudos valdymo iSlaidoms.

115. Istaigos veiklos ataskaitoje gali biiti ir kita informacija, kurig nustato Savininkas.

116. Kai jstaigos praneSimai turi biiti paskelbti viesai, jie skelbiami valstybés jmonés Registry
centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi praneSimai‘ ir jstaigos interneto svetainéje.

117. Kiti jstaigos praneSimai kitiems asmenims siunciami registruotu laiSku arba jteikiami
pasiraSytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis. Skubiis praneSimai gali buti perduoti elektroniniy
ry$iy priemonémis, originalai tg pacig dieng iSsiun¢iami adresatui registruotu laiSku ar jteikiami
pasirasytinai.

118. Uz pranesSimy iSsiuntimg laiku ar jy jteikimga pasiraSytinai atsako jstaigos vadovas.

119. Informacija apie jstaigos veikla papildomai gali biiti skelbiama rajono spaudoje.

XIX SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

120. Klausimai, neaptarti Siuose jstatuose, sprendziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, sveikatos apsaugos ministro jsakymais ir
kitais teisés aktais.

121. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems Siuose jstatuose iSdéstytus klausimus, ar
esant neatitikimy tarp Lietuvos Respublikos teisés akty imperatyviy nuostaty ir atskiruose $iy jstaty
punktuose iSdéstyty reikalavimy, taikomi Lietuvos Respublikos teisés aktuose iSdéstyti reikalavimai.

122. Jstatai yra teisinis dokumentas, kuriuo vadovaujasi jstaiga savo veikloje.

Igaliotas asmuo (parasas) (vardas, pavarde)

A. V.



